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O Direito, porque se encontra na confluéncia de todos os outros saberes, ha de buscar nas outras
ciéncias sociais e humanas perspectivas transcendentais e construtivas para salvaguardar o Estado
democratico de Direito, sobretudo nesses tempos de crises. Embora escrita em 1944, a obra-
mestra do economista hiingaro Polanyi, além de ser de extrema atualidade, por analisar as tensdes
disjuntivas do Trabalho, permite pensar uma (res) significacdo desse conceito enquanto elemento
de construcdo da pessoa. De fato, frente a passividade e auséncia de debate em relagdo as
“reformas” e desregulagdes sociais iniciadas no Brasil em 2017, é imperativo compreender o
sistema de submissdo niilista do Trabalho a norma totalizante do Mercado a partir desse
pensamento inovador, misto de economia, historia e antropologia, pois levanta a problematica dos
meios, fins e significados da economia, assim como dos seus limites para com a sociedade ¢ a

pessoa. Para isso, escorado nas teses de Polanyi sobre o Trabalho e o retorno a “sua
normalidade”, esse artigo apresentara a complexidade e os paradoxos inerentes ao contrato de
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trabalho, explorando para isso a questdo da memoria, da transmissdo e do sentido para o Direito
Trabalhista. Finalmente, formular-se-a algumas propostas e respostas sucintas quanto ao tema em
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INTRODUCTION

Por razdes praticas e por causa da dificuldade inerente a densidade da
propria ciéncia, muitos juristas nao saem da metafisica do Direito ou
da pratica operacional dos recintos dos tribunais para transcendé-la a
partir das suas perspectivas sociais e humanas. No campo do Direito
Trabalhista e Previdenciario, essa problematica sempre existiu, mas,
ultimamente, ficou mais premente. Considera-se que o Direito,
simplesmente porque estabelece quadros normativos, regula relacdes,
coage e protege, proibe e autoriza, estd na confluéncia e em relacdo
com todas as outras ciéncias, sobretudo, mas ndo exclusivamente,
sociais. A partir dessa premissa, a obra-mestra de Polanyi insere-se
nessa perspectiva, visto que, no que se refere ao principal tema desse
artigo, a saber a (res) significacdo do trabalho como elemento de
construcdo da pessoa, o economista hiingaro, conceitualiza e analisa
de forma magistral a tensdo disjuntiva que existe entre o Trabalho
enquanto mercadoria ficta, referéncia social normatizada e idealizada
desde o século XIX, e, a sua realidade significante ou nao. De fato, na
esteira desse pensador, ndo resta divida que ha urgéncia em se
questionar o sentido do Trabalho, sobretudo a luz da passividade, da

falta de debate e dos enviesamentos empreendidos, para ndo falar de
inverdades, revelados no momento das “reformas” e desregulacdes
previdenciarias e trabalhistas iniciadas no Brasil em 2017, por se
considerar que tudo estd intimamente ligado aos limites da
mercantilizagdo exauriente da pessoa humana e¢ da sua dignidade.
Poder-se-ia acreditar que esse estudo da logica econdmica ocidental e
da submissdo niilista do Trabalho a norma totalizante do Mercado
fora empreendido recentemente, por ser um pensamento inovador,
misto de economia, historia e antropologia. Entretanto, essa analise,
escrita em 1944 e de suma importancia para todos os que estudam o
Estado de Bem-Estar Social, representa uma critica fundamental do
(neo) liberalismo econdémico e do seu credo enquanto nova razdo do
mundo, mas também dos determinismos econdmicos defendidos pelas
escolas liberais classicas e marxistas. Logo, esse pensamento vai de
encontro a obra do Austriaco Friedrich Hayek, “O Caminho da
Servidao”, também de 1944, porque, in fine, levanta a problematica
dos meios, fins e significados da economia, dos seus limites para com
a sociedade, a coletividade e a pessoa. Destarte, antes de apresentar os
paradoxos inerentes ao contrato de trabalho e de explorar a questdo da
memoria, da transmissdo e do sentido para o Direito Trabalhista ¢ a
construcdo da pessoa ¢ da sua dignidade, analisar-se-a brevemente as
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teses de Polanyi sobre o Trabalho e o retorno a “normalidade” desse
conceito. Em conclusdo, propostas e respostas sucintas serdo
formuladas quanto ao objeto de estudo em tela.

Da necessidade de compreender o sistema: Sem empreender
qualquer andlise historica demasiadamente esmiucada dos sistemas
econdmicos e dos seus impactos sobre os construtos sociojuridicos, o
mundo viveu uma ruptura Unica a partir das grandes revolugdes
politicas, econdmicas, sociais e juridicas do final do século XVIIL.
Como muito bem demonstrado por Polanyi, antes dessa quebra
paradigmatica, os sistemas econdmicos e, consequentemente, as
relagdes mercantis, trabalhistas e legais que os enquadravam, faziam
parte de uma tUnica estrutura politica e normativa, isso desde os
primordios da humanidade e no dmago de todas as sociedades. No
Ocidente, o mercado ¢ o Trabalho eram ferramentas a servigo da vida
das pessoas, ou seja, meios para realizar projetos individuais ou
comunitarios; € ndo meros instrumentos de mera satisfagdo de
demandas, isto é, fins em si. Sintetizando e resumindo as analises
empreendidas por Polanyi (2000), com a ajuda de trés pensadores
oriundos da sociologia-antropologia, historia e filosofia, a saber
Marcel Mauss, Georges Duby e Aristoteles, a economia antiga e
medieval era regida por uma trinidade de principios:

A reciprocidade — que criava lagos sociais e pessoais baseados na
dadiva, cuja simetria e solidariedade era, de modo geral,
compensatoria (a exemplo da doagdo e do escambo);

A redistribui¢do — que colocavam os bens sob a responsabilidade de
uma autoridade centralizadora, cujo dever consistia em redistribuir e
partilhar (os tributos, protecdes sociais e divisdo do trabalho
derivando desse principio);

A oikonomia — que considerava a administragdo doméstica dos bens e
afazeres ndo dependiam da busca ao lucro ou ao numerario (a
economia estando submissa a ordem privada, ‘norma da casa’).

Logo, dentro desse sistema o Trabalho ndo podia nem ser
compreendido como uma mais-valia no sentido marxista, nem como
renda ou beneficio pessoal.

Como muito bem demonstrado por Polanyi, o mercado estava a
servigo da sociedade e a valoragdo material do bem, assim como a
nog¢do de lucro ou beneficio, era calculado a partir do risco ¢ da
raridade/abundancia (lei da oferta e da demanda) a luz da
reciprocidade e da redistribui¢do, os pagamentos in natura sendo
comuns.

Consoante analisado por Marcel Mauss:

Nas economias ¢ nos direitos que precederam os nossos, nunca
se constatam, por assim dizer, simples trocas de bens, de
riquezas e de produtos num mercado estabelecido entre os
individuos. Em primeiro lugar, ndo sdo individuos, sdo
coletividades que se obrigam mutuamente, trocam e contratam
[...]. Ademais, o que eles contratam ndo sdo exclusivamente bens
e riquezas, bens moveis e imoveis, coisas Uteis economicamente.
Sdo antes de tudo, amabilidades, banquetes, ritos, servigos
militares, mulheres, criangas, dancas, festas, feiras, dos quais o
mercado ¢ apenas um dos momentos, € nos quais a circulagdo de
riqueza ndo ¢ sendo um dos termos de um contrato bem mais
geral e bem mais permanente. (MAUSS, 2003, p. 190 e 191)

Entretanto, entre os séculos XVI e XVIII, o mercantilismo vai,
progressivamente, fazer com que a sociedade no seu conjunto se
transforme em “auxiliar do mercado”. Assim, para Polanyi:

Permitir que o mecanismo de mercado seja o Unico dirigente do
destino dos seres humanos e do seu ambiente natural, e até
mesmo o arbitro da quantidade e do uso do poder de compra,
resultaria no desmoronamento da sociedade. Esta suposta
mercadoria, "a forca de trabalho", ndo pode ser impelida, usada
indiscriminadamente, ou até mesmo ndo-utilizada, sem afetar

também o individuo humano que acontece ser o portador dessa
mercadoria peculiar. Ao dispor da forca de trabalho de um
homem, o sistema disporia também, incidentalmente, da
entidade fisica, psicologica e moral do "homem" ligado a essa
etiqueta. Despojados da cobertura protetora das instituigdes
culturais, os seres humanos sucumbiriam sob os efeitos do
abandono social. (POLANYT, 2000, p. 94 ¢ 95)

Depreende-se claramente que, ao contrario do que pensa o senso
comum, influenciado nisso pela superestrutura de poder, o Mercado e
o Homo QOeconomicus ndao sao naturais, mas sim uma construgio
oriunda de uma evolugdo juridico-historica, cujos paradoxos, entre
outros, aparecem nitidamente no amago do contrato de trabalho,
como comprovar-se-a no proximo topico desse artigo. Antes disso,
resta ainda a compreender como as sociedades atuais “naturalizaram”
essa percepgdo do estado das coisas. A resposta ¢ dada pelo pensador
hungaro que, a partir de uma analise luminosa e da defini¢do de
mercadoria ficticia ou quase mercadoria, demonstra como, com o
intuito de se autolegitimar e de submeter todas as estruturas sociais e
estaduais, o mercado transformou as atividades humanas, a natureza e
a moeda em mercadoria para tornar coerente e logico a transformacéo
do mundo em sociedade de mercado. Em suma, para o mercado, o
trabalho ndo passa de salario, a terra de aluguel e o dinheiro de juro.
Ao revelar esse jogo dubio, Polayni deixa claro que esses trés
elementos ndo sdo mercadorias, pois ndo foram produzidas para
serem comercializadas, mas, que, ao contrario, sdo elementos sociais
essenciais. Destarte, “[...] o trabalho, a terra e o dinheiro ndo sao
mercadorias. O postulado de que tudo o que é comprado e vendido
tem que ser produzido para venda ¢ enfaticamente irreal no que diz
respeito a eles” (POLANYI, 2000, p. 94). Conforme sera
demonstrado no proximo topico desse artigo, as ambiguidades
geradas pela mercantilizagdo, por gerarem inimeros impasses,
sobretudo quanto ao trabalho e ao seu coroldrio, isto é o contrato de
trabalho, ndo podem sustentar a logica enviesada do sistema
econdmico.

Dos paradoxos inerentes ao contrato de trabalho: Assim sendo,
antes de apresentar algumas saidas viaveis, pelo menos no que diz
respeito ao Trabalho, e ciente que a sociedade, embora capaz de se
estruturar para “resistir aos efeitos perniciosos de uma economia
controlado pelo mercado” (POLANYT, 2000, p. 98), faz-se necessario
compreender um pouco mais a complexidade da evolugdo do conceito
de Trabalho que passou do Status para o Contractus e, em Varios
casos, para a Serviddo. Aqui, o jurista ndo pode e ndo deve pensar os
saberes especificos que ele domina de forma fechada, ele deve
afrontar a complexidade do conhecimento, pois, consoante Edgar
Morin:

Complexus significa o que foi tecido junto; de fato, ha
complexidade quando elementos diferentes sdo inseparaveis,
constituindo um todo (como o econdémico, o politico, o
sociologico, o psicologico, o afetivo, o mitologico), e que ha um
tecido interdependente, interativo e Inter-retroativo entre o
objeto do conhecimento e seu contexto, as partes e o todo, o todo
e as partes, as partes entre si. De fato, a complexidade ¢ o
vinculo entre a unidade e a multiplicidade. Cada vez mais e de
maneira cada vez mais inelutavel, os desenvolvimentos proprios
da nossa era planetaria nos confrontam com os desafios da
complexidade. (MORIN, 1999. p. 17, tradugdo nossa)

Essa constatagdo ¢ ainda mais fulcral no ambito dos Direitos do
Trabalho e Previdenciario, dado que o trabalho, as suas premissas,
relagdes ¢ resultados hdo de ser analisados de forma
multidimensional, global, mas também contextualizada. Apds esse
necessario esclarecimento, ndo resta nada sendo admitir que o
trabalhador, na seara de qualquer sistema dominado pelo capital e a
busca desenfreada rumo ao lucro, reificou-se, foi transformado em
bem negociavel, pelo menos em relagdo a sua forga de trabalho, a
partir de uma atomizagdo da sua identidade enquanto pessoa. Por
6bvio, e de forma logica, o mercado totalizante sempre teve que se
deparar com um dilema:
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Como conciliar um discurso fundado no conceito e na primazia da
liberdade (erguido como bem absoluto, legitimando o fim dos
privilégios da realeza e da aristocracia), e, a0 mesmo tempo, pegar a
submissdo e a serviddo a um sistema econdmico e trabalhista tdo
absolutista quanto o rei de direito divino?

Logo, a tinica forma de se pensar, construir e organizar juridicamente
o contrato de trabalho — no ambito de uma cultura juridica continental
dentro da qual a busca da simetria e da paridade fundada na
autonomia de vontades independentes e livres ¢ fundamental haja
vista o art. 421-A do Cédigo Civil Brasileiro de 2002, ou seja,
incompativel com o conceito incontornavel da subordinacdo do
referido contrato — consistiu em mitigar a ordem romanista com o
construto germanico da vassalizagdo. De fato, com isso, poder-se-ia
compatibilizar a ideia de um contrato dentro do qual um homem livre
estabelecia um pacto de submissdo laboral para com um suserano-
empresario que, de volta, haveria de “proteger” as condi¢des da sua
existéncia. H4 de se acrescentar aqui que, dentro dessa estrutura
mental de conciliagdo entre essas duas ordens, o trabalhador,
subordinado enquanto individuo, podia continuar a reivindicar e gozar
dos direitos e das liberdades coletivas garantidas pelo Estado. Essa
sintese, magistralmente apresentada por Alain Supiot, transformou e
legitimou a relagdo de trabalho, fazendo com que “o trabalhador
esteja em posicdo de estatutdrio e ndo de contratado. Esse status
conferindo um conjunto de direitos e obrigagdes, cujo teor depende da
fungdo ocupada pelo trabalhador no admago da comunidade (de
trabalho)” (SUPIOT, 2011, tradug@o nossa).

Em suma, gracas a isso, mesmo que a contragosto para alguns,
recolocou-se no centro do construto juridico a pessoa e a sua
identidade, enquanto profissional, inclusive dentro do contrato de
trabalho. Voltando-se para a especificidade do mundo latino, como a
Franca, a Itdlia, a Espanha, o Portugal ou o Brasil, esses valores
estatutarios ligados a pessoa foram incorporados ao contrato a partir
da forga do Poder Publico, verdadeiro contrapeso a vontade
hegemoénica do mercado.

Retomando Supiot:

O direito do trabalho foi dominado pelo papel eminente dado ao
poder publico no que tange a regulamentagdo da relagdo de
trabalho. A coluna vertebral do direito do trabalho francés
continua sendo, por exemplo, a nog¢do de ordem publica social,
que implica de um lado uma hierarquia das normas do trabalho,
e, por outro, um principio de favorecimento para com os
assalariados, o que exclui toda e qualquer excegdo contratual in
pejus, em relagdo as normas legais (ordem publica social) ou as
disposi¢cdes das convengdes coletivas (hierarquia das fontes
convencionais). O alcance dessas regras de ordem publica
estende-se a quase todos os aspectos da relagdo de trabalho: a
regulamentagdo da higiene e da seguranga, o valor dos salarios, a
limitagdo do tempo de trabalho, etc. A nogdo de contrato pode
entdo permanecer nesse sistema enquanto pedra fundamental da
definic8o juridica da relagdo de trabalho, visto que esse contrato,
“incorpora”, de certa forma, boa parte do dispositivo legal que
constitui o direito do trabalho. O contrato de trabalho tem assim
a virtude de dotar o assalariado de um verdadeiro ‘“status”
(SUPIOT, 2011, tradugéo nossa).

Tudo isso foi perfeitamente apreendido por Polanyi quando ele afirma
que a legislagdo social, assim como os sindicatos profissionais,
procurou “exatamente interferir com as leis da oferta e da procura em
relagdo ao trabalho humano, afastando-o da orbita do mercado”
(POLANYI, 2000, p. 213). Aqui, com a ajuda desse pensador impar,
toca-se em um ponto crucial, para ndo dizer o ponto central da
problematica hodierna quando se fala do direito do trabalho. Com
efeito, o novo espirito do mundo neoliberal ndo entendeu, ou quiga
entendeu e fingiu ndo ter compreendido, que a reificagdo do
trabalhador e a flexibilizagdo ampla e irrestrita das relagdes
trabalhistas abalam a estrutura dos direitos sociais, levando a
sociedade e, consequentemente, o proprio mercado, ao caos, pois,
relagdes trabalhistas e direitos sociais minimamente garantidos sdo

sindnimos de um minimo de seguranga publica e econOmica.
Destarte, em contraponto ao discurso unico, sistémico e sistematizado
que impera atualmente, ndo resta nada sendo iniciar, ou melhor,
introduzir  propostas capazes de trazerem solugdes aos
questionamentos que surgiram quanto a terceirizagdo, a ‘uberizagdo’,
aos contratos intermitentes, ao self~employement e outras modalidades
perturbadoras de relagdes trabalhistas. In fine, ha de se ressignificar o
Trabalho frente a destruigdo do status do trabalho empreendido pela
nova irracionalidade do mundo, o que serd iniciado no préximo topico
desse trabalho.

A norma, a memdria, a transmissio e o sentido para o Trabalho:
Antes de sugerir algumas pistas de reflexdes — dentro de um
posicionamento defendido por esse autor e considerado por ele como
pedra angular de toda e qualquer compreensdo, evolugdo e mudanca
construtiva sobre a questdo, a saber o resgate memorial juridico-social
—, faz-se necessario lembrar que as normas brasileiras obrigam todos,
pessoas naturais como juridicas, a construirem uma eticidade
contratual, que ha de ser aplicada de forma cogente no dmago do
contrato de trabalho. Com efeito, o mercado ndo pode permanecer
alheio a fun¢ao social do contrato. Humberto Theodoro Junior (2008,
p- 31) define que “A fungao social do contrato consiste em abordar a
liberdade contratual em seus reflexos sobre a sociedade (terceiros) e
ndo apenas no campo das relagdes entre as partes que o estipulam
(contratantes)”. Entdo, ha aqui de se analisar o contrato de trabalho a
partir da logica estrutural do construto normativo nacional e do
necessario didlogo entre o Cédigo Civil Brasileiro de 2002 (CC) e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Deveras, os artigos 421 e
422 do CC nao deixam duvidas quanto a funcgdo social do contrato e a
eticidade dessa estrutura juridica, in verbis:

Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da
fungdo social do contrato. [...]

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugdo, os principios de
probidade e boa-fé. (BRASIL, 2002)

Esses dois artigos ¢ suas previsdes legais devem ser aplicados sem
tergiversar a CLT, pois, essa, por sua vez, reza no paragrafo 1° do seu
artigo 8° que: “O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho” (BRASIL, 1943).

Ademais, retomando Theodoro Junior:

Nessa Otica, sem serem partes do contrato, terceiros tem de
respeitar seus efeitos no meio social, porque tal modalidade de
negocio juridico tem relevante papel na ordem econdmica
indispensavel ao desenvolvimento e aprimoramento da
sociedade. Tém também os terceiros direitos de evitar reflexos
danosos e injustos que o contrato, desviado de sua natural fungio
econdmica e juridica possa ter na esfera de quem néo participou
de sua pactuagdo (2008, p. 32).

Depreende-se disso tudo que o contrato de trabalho, por ser
indiscutivelmente, e antes de qualquer coisa, um pacto entre sujeitos
de direito, ha de se submeter a fungdo social, o que, por si s0, ndo
autoriza toda e qualquer flexibilizacdo dos Direitos Sociais. Dito isso,
ha de se acrescentar que essa fundamentagdo principiologica e
‘internormativa’ permite trazer uma primeira solugdo para a
(res)significagdo do trabalho, pois, coloca o principio de solidariedade
no centro do contrato. Nesse sentido, Alain Supiot afirma que:

O contrato irradia dentro do plano normativo e a sociedade ¢
cada vez mais concebida com um entrelagamento de contratos,
uma rede de contratos. O que acontece no dmago do contrato
tem impacto sobre o conjunto da sociedade civil. Nesse contexto,
o contrato ¢ cada mais visto como um lugar de solidariedade que
traduz o movimento do solidarismo contratual, em vez de técnica
individualista” (SUPIOT, 2018, tradugdo nossa).

A partir dessa compreensdo da solidariedade como nucleo
significante do contrato de trabalho, recoloca-se o empregado ou o
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trabalhador dentro de uma rede de sentidos e transmissoes,
simplesmente porque a subordinacdo, e sua consequente
verticalidade, encontra-se mitigada pela propria solidariedade, e sua
horizontalidade.

Aqui, a perda de sentido quanto ao trabalho, em vez de alienagio,
produz transcendéncia. Nessa esteira, ndo ha como ndo recordar e
trazer a tona o pensamento de André Gorz, para quem, a producdo de
sentido e a derrota da alienagdo dependem de trés condigdes:

a) a auto-organizacdo dos trabalhadores, que assim se tornam
sujeitos da sua cooperac@o produtiva;

b) um trabalho e um modo de cooperagdo vividos como
fecundos para cada um, permitindo o desenvolvimento das
faculdades, das competéncias que cada um pode implementar de
forma auténoma;

c) a objetivagdo do trabalho em produto reconhecivel pelos
trabalhadores, como o sentido e¢ o objetivo da sua propria
atividade. (GORZ, 1997, traducdo nossa)

Inegavelmente, é possivel afirmar que a simples aplicagdo de normas
e principios existentes, assim como uma produgdo de sentido e de
transmissdo solidaria entre os diferentes atores do sistema trabalhista,
sdo mais que suficiente para demonstrar que o Trabalho ndo ¢
mercadoria, mas sim produtor de sentido, além de ter funcdo social
impar. Em suma, deixar-se-4, a reflexdo as seguintes perguntas, que,
obviamente, serdo respondidas e analisadas em outros trabalhos:

Tudo isso ndo permitiria refutar o a atomizacdo da pessoa e da sua
dignidade, onde a luta de todos contra todos no dmago de uma
sociedade a imagem da empresa neoliberal, isto ¢, solitaria e liquida;
onde cada um ¢ cliente e prestador de outrem ao mesmo tempo? Isso
ndo levaria a minimizar o sentimento de precariza¢do, de medo de
ndo estar no seu lugar, de ndo conseguir alcangar os objetivos e de
ndo controlar nada?

CONCLUSAO

Esse artigo, que partiu de uma reflexdo sobre o pensamento original e
pouco difundindo de economista Polanyi, demonstrou que, antes
mesmo de se analisar o Trabalho enquanto conceito e elemento
incontornavel da construcdo das sociedades, pelo menos ocidentais,
era necessario compreender o sistema e o discurso econdmico
totalizante hodierno. Gragas a isso foi possivel desvelar os paradoxos
do Contrato de trabalho e as complexidades de uma construgido
conceitual que buscou conciliar elementos inicialmente, e talvez
permanentemente, dissonantes. Essa jungdo-derivagdo de duas
grandes correntes juridicas do pensamento continental, isto € os
Direitos Romano e Germéanico, foi refor¢cada nos paises latinos,
conjunto do qual o Brasil é elemento crucial, pela for¢a normativa do
Estado. Em consequéncia desse diagnostico, demonstrou-se que o
Contrato de Trabalho ¢ intrinseco e extrinsecamente subordinado ao
conceito de funcdo social e ao principio de solidariedade. Destarte,
escorado por esses dois elementos ¢ possivel afirmar que a aplicacdo
e interpretacdo correta da norma ajuda a transmitir e produzir sentido,
assim como a resgatar a memoria ndo apenas dos movimentos
trabalhistas, mas do proprio Trabalho que, ha de se insistir, ndo ¢
mercadoria.

Destarte, afirma-se que, mesmo para aqueles que continuam a
defender a ideia segundo a qual o mercado ¢ a razdo e o fim de todas
as civilizagdes humanas, os questionamentos, paradoxos, desesperos e
ressignificagdo do Trabalho hdo de levar a andlises mais profundas
sobre o justo a legitimidade do mercado e dos sistemas econdmicos
em vigor.

Na esteira de Olivier Grenouilleau, a indignag¢do ndo basta e que ¢
urgente ir além de analises binarias e demasiadamente simplistas,
pois:

Signo de um desanimo que se tornou desespero, essa irrup¢do do
justo e do legitimo na esfera da economica ¢é frequentemente
mais do que subestimada, quando ndo ¢é desprezada: para alguns,
ela equivaleria a uma espécie de breguice ou de conservadorismo
e, para outros, a um tipo de irracionalidade. Entretanto esse
fendmeno, que vai além dos posicionamentos politicos e
socioldgicos estabelecidos, poderia mostrar-se tdo instigante
quanto a famosa ‘volta ao religioso’, a partir da qual tantos
comentarios e analises foram produzidos (GRENOUILLEAU,
2013, tradugdo nossa).

Destarte, ha de se empreender uma reflexdo mais proficua sobre uma
autonomia capacitante (¢ ndo incapacitante), assim como uma
centralidade da pessoa dentro ndo apenas do direito do trabalho, mas
das normas do mercado, pois a busca sem limites de rentabilidade, de
produtividade, a partir de tarefas intteis e nocivas, ndo pode produzir
sentido, nem para as empresas € muito menos para as pessoas.
Finalmente, o Trabalho é uma troca criadora de sentido que, antes de
ser econdmica, ¢ cultural, social, isto ¢, pessoal.
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